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Przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy (art. 15g)

Przedsiebiorcy, ktérzy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 odnotujg spadek obrotéw
gospodarczych, moga wprowadzi¢ w przedsiebiorstwie przestdj ekonomiczny lub obnizy¢
wymiar czasu pracy dla zatrudnionych. W obu sytuacjach przedsiebiorca moze wystgpié
o dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP)
wynagrodzen pracownikdw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od

pracodawcy od tych Swiadczen (art. 15g).

Przestdj ekonomiczny definiowany jest jako okres niewykonywania pracy przez pracownika
z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy, natomiast
obnizony wymiar czasu pracy to obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy

wymiaru czasu pracy.

Z przewidzianej w ustawie pomocy moze skorzysta¢ przedsiebiorca, niezaleznie od
wielkosci, w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, czyli m.in. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujaca

dziatalnos¢ gospodarcza.

Przestojem ekonomicznym albo obnizonym czasem pracy (art. 15g ust. 4) moga by¢ objeci:

— pracownicy, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,

— o0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg,

— o0soby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktoérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecania, albo ktére wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng

spotdzielnia zajmujgcy sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlegaja



obowigzkowi ubezpieczen emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.
Pomoc dotyczy przedsiebiorcow, ktérzy odnotujg spadek obrotéw gospodarczych
(rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw i ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym) nie mniej niz o:

— 15% obliczonych jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych po 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku w poréwnaniu do facznych obrotéw
z analogicznych dwdch miesiecy 2019 r. lub

— 25% obliczonych jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia

whniosku w porownaniu do obrotdéw z miesigca poprzedniego (art. 15g ust. 9).

Przedsiebiorca w celu otrzymania $rodkéw z FGSP musi spetnia¢ nastepujace kryteria:
— wobec przedsiebiorcy nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.
— przedsiebiorca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca

trzeciego kwartatu 2019 r.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy powinny by¢ ustalone w porozumieniu zawartym miedzy pracodawca
a zwigzkami zawodowymi albo gdy takich zwigzkéw w firmie nie ma, z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy (art. 15g ust. 11). Jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, w przypadku trudnosci
w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19,
w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikdw pracy zdalnej, porozumienie to moze byé zawarte
z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych

celéow przewidzianych w przepisach prawa pracy. Kopie takiego porozumienia pracodawca



ma obowigzek przekazac¢ witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni

roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

W porozumieniu (art. 15g ust. 14) strony powinny okresli¢ m.in:
— grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy,
— obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw,
— okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

Trzeba pamietaé, ze przy ustalaniu warunkdow i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 §
1-3 Kodeksu pracy, czyli przepisow dotyczgcych zmiany warunkéw zatrudnienia w trybie
wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy (art. 15g ust. 15). Ponadto w zakresie i przez czas
okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie
warunkéw wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego
warunkéw umoéw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku

pracy (art. 15g ust. 13).

Przedsiebiorca nie otrzyma dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym ztozyt wniosek
o taka pomoc byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien

ztozenia wniosku, czyli obecnie blisko 15,6 tys. zt (art. 15g ust. 7 i 10).

Swiadczenia z FGSP bedg przyznawane na okres do 3 miesiecy, przy czym Rada Ministréw
bedzie mogta rozporzadzeniem wydtuzyé ten okres. Pomoc z FGSP przystuguje wytacznie
w przypadku, gdy przedsiebiorca nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych

pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.



Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie z FGSP, nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikom, w stosunku do ktérych korzysta z dofinansowania z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie dofinansowania oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach dofinansowania — nie dfuzej jednak

niz przez taczny okres 3 miesiecy (art. 15g ust. 17).

Dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Pracy (art. 15zzb)

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem ustaw COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw
przewiduje, niezaleznie od innych form wsparcia, pomoc finansowg dla przedsiebiorcéw ze

$rodkéw Funduszu Pracy.
Przepisy regulujace te forme pomocy znajdujg sie w art. 15zzb ww. ustawy.

W mysl ustawy przedsiebiorcy udzielane jest dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(naleznych zaréwno od pracownikéw, jak i przedsiebiorcy bedgcego pracodawcy);
przedsiebiorca bedzie modgt wystagpi¢ o dofinansowanie wynagrodzen wszystkich
pracownikéw, jak tez tylko czesci z nich (art. 15zzb ust. 1). Z pomocy skorzystajg zatem
takze pracownicy, a zatem osoby, ktére zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostajg
z pracodawcg w stosunku pracy. Pracownikami w rozumieniu uchwalonych przepiséw sg

réwniez osoby na umowach zlecenia i o Swiadczenie ustug (art. 15zzb ust. 1 2).

Z przewidzianej w ustawie pomocy moze skorzystaé przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust.
1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, czyli m.in. osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczgy. Zgodnie z ustawg

pomoc moze by¢ przyznana mikroprzedsiebiorcom, matym oraz $rednim przedsiebiorcom



W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (art. 15zzb

ust. 5).

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
— zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
— osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:
— zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
— 0siggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
— zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
— o0siggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionédw euro.

Pomocy przedsiebiorcy udziela starosta na wniosek zainteresowanego. Zgodnie
z procedurg przedsiebiorca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy (art. 15zzb

ust. 10). Pomoc jest udzielana na podstawie umowy. Dofinansowanie bedzie przyznawane



maksymalnie na trzy miesigce (art. 15zzb ust. 5). Rada Ministrow moze rozporzgdzeniem
przedtuzyé ten okres. Pomoc przyznaje starosta a koszty sg finansowane w roku 2020 r. ze
$rodkéw Funduszu Pracy, w ramach kwot ujetych w planie finansowym Funduszu Pracy na
rok 2020. Jesli zabraknie srodkéw Funduszu Pracy, Rada Ministrow moze, w drodze
rozporzadzenia, powierzy¢ zadanie finansowania zadan przewidzianych w art. 15zzb innej

jednostce sektora finanséw publicznych (art. 31qi w).

Warunkiem udzielenia wsparcia jest spadek obrotéw. To wg ustawy zmniejszenie sprzedazy
towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych
obrotéow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotdw z analogicznych

2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego (art. 15zzb ust. 3).

Aby otrzymac pomoc starosty minimalny okres prowadzenia dziatalnosci to co najmniej rok.
Trzeba podkresli¢, ze przedsiebiorca nie moze mie¢ zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy
do konca trzeciego kwartatu 2019 r. W stosunku do przedsiebiorcy nie mogg istnieé

przestanki do ogtoszenia upadtosci (art. 15zzb ust. 10).

Zgodnie z art. 15zzb ust. 4 ustawy przedsiebiorca, u ktérego spadty obroty w okreslonej
wysokos$ci moze ubiegac sie o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw
i sktadek od tych wynagrodzen w wysokosci do:
— 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem, nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego pracownika —
jezeli obroty spadty co najmniej o 30%,
— 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem, nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego pracownika —

jezeli obroty spadty co najmniej o 50%,



—  90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem, nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego pracownika —

jezeli obroty spadty co najmniej o 80%.

Otrzymujac pomoc przedsiebiorca musi pamietaé, ze nie moze zwolni¢ pracownikéw przez
okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny temu
okresowi. Przez ten okres przedsiebiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W innym przypadku przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty (art. 15zzb ust. 8 i 9). Wazne jest takze, ze
przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty

albo zostang sfinansowane z innych srodkdw publicznych.

Kluczowe instrumenty podatkowe w Tarczy Antykryzysowej

a) Przesuniecie terminu na ztozenie zeznania PIT (art. 15zzj ustawy).

Termin na ztfozenie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu za 2019 r. (PIT) oraz
wptacenia naleznego podatku dochodowego od oséb fizycznych zostat przesuniety
z konca kwietnia 2020 r. na 31 maja 2020 r. W konsekwencji, nieztozenie zeznania PIT
do konca kwietnia br. nie bedzie rodzito obowigzku ztozenia w Urzedzie Skarbowym
tzw. czynnego zalu i odpowiedzialnosci karno-skarbowej z tego tytutu.

b) Zwiekszenie limitu zwolnienia w podatku dochodowym od swiadczen
rzeczcowych lub pienieznych otrzymanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), (art. 521 ustawy).

Pracownik, ktéry w 2020 i 2021 roku otrzyma $wiadczenia rzeczowe (poza bonami,
talonami lub innymi znakami, ktére mozna wymieni¢ na towary lub ustugi) lub
pieniezne, zwigzane z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, sfinansowane w catosci ze
$rodkéw ZFSS, uzyska wyisza kwote zwolniong od podatku dochodowego od oséb
fizycznych (do wysokosci 2000 zt) w roku podatkowym (wczesniej 1000 zt). Podstawa

prawna: art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych.



c) Zwiekszenie limitu zwolnienia od podatku dochodowego od oséb fizycznych
zapomag otrzymanych od zwigzku zawodowego (art. 52| ustawy).
Pracownik nalezgcy do organizacji zwigzkowej uzyska wyzszg kwote zwolniong od
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, jesli otrzyma w 2020 r. zapomoge
wyptacang z funduszy zaktadowej lub miedzyzaktadowe] organizacji zwigzkowej, do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 3000 zt. Nie dotyczy to
jednak zapomogi dotyczacej indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $Smierci. Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 9a ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Wczesdniej zapomogi wyptacane z
funduszy zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikom
nalezgcym do tej organizacji, byty zwolnione do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 1000 zt.
d) Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci (art. 521 ustawy).
W przypadku zapomdg otrzymanych z uwagi na indywidualne zdarzenia losowe, kleski
zywiotowe, dtugotrwaty chorobe lub smieré z innych zrddet niz m.in. fundusz socjalny,
fundusze zwigzkéw zawodowych limit zwolnienia wzrdst do 10 000 zt (wczesniej
wynosit 6000 zt). Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 26b ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.
e) Zwiekszenie limitu zwolnienia od podatku dochodowego od oséb fizycznych
za doptaty do zorganizowanego wypoczynku dla twoich dzieci (art. 52l
ustawy).
Pracownik uzyska wyzszg kwote zwolniong od podatku dochodowego od oséb
fizycznych, jesli otrzyma w 2020 r. i 2021 r. doptaty do zorganizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy do lat 18, sfinansowane ze zrédet innych niz fundusz socjalny, ZFSS,
do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 3000 zt (wczesniej limit
wynosit 2000 zt). Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. b ustawy

o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.



f) Zwolnienie z podatku dochodowego zakwaterowania i wyzywienia
otrzymanego od pracodawcy jest zwolnione z podatku dochodowego (art.
52m ustawy).

Jesli w 2020 r. w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego/stanu
epidemii pracodawca zapewni pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie, pracownik
nie zaptaci podatku dochodowego od tego swiadczenia.

g) Przesunig¢cie terminu na zlozenie sprawozdan finansowych przez zwiazki
zawodowe (art. 15zzh ustawy).

W rozporzadzeniu, wydanym na podstawie ustawy, Minister Finansow przesunat
w czasie terminy na sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok
2019 oraz wywigzanie sie z innych obowigzkéw wynikajgcych z przepisow ustawy
o rachunkowosci. Z rozporzadzenia wynika, Zze termin na ztozenie sprawozdania
finansowego przez jednostki zobowigzane do sktadania sprawozdan finansowych
przesuwa sie o 90 dni a w przypadku jednostek podlegajgcych nadzorowi Komisji
Nadzoru Finansowego o 60 dni.

h) Przesuniecie terminu ztozenia deklaracji podatkowej CIT-8, ktorg sktadajg
m.in. zwigzki zawodowe.

Minister Finanséw przesunat termin na rozliczenie podatku dochodowego od oséb
prawnych (CIT-8) do 31 maja 2020 r. Zmiana ta zostata okreslona w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie przedtuzenia terminu do ztozenia
zeznania o wysokosci dochodu osiggnietego (straty poniesionej) i wptaty naleznego

podatku przez podatnikéw podatku dochodowego od oséb prawnych

Badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy

Podstawa prawna:
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Przepis ustawy reguluje praktyczne wdrazanie przepisow w zakresie obowigzku
terminowego kierowania pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie - wstepne,
okresowe i kontrolne wynikajgce z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
W miejsce obecnie obowigzujacych przepiséw nalezy stosowac bezposrednio nastepujgce
przepisy wspomnianej ustawy.

| tak:

a) badania okresowe

- reguluje art. 12a ust. 1 i 2, ktdry stanowi o zawieszeniu ich wykonywania, w przypadku
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogfoszenia
danego stanu. Zawieszenie czasowe przepisu odnosi sie do 3 sytuacji: 1) art. 229 § 2 zdanie
pierwsze Kodeksu pracy stanowigcym, ze ,,§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim”; 2) zniesienia obowigzku przeprowadzenia tych badan na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce (§ 4a Kp w zakresie badan okresowych);
3) przepisu § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ktéry stanowi, ze

pracodawca zatrudniajgcy pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substancji
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i czynnikdw rakotwdrczych lub pytdw zwidkniajacych jest obowigzany zapewnié tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze: a) po zaprzestaniu pracy w kontakcie
z tymi substancjami, czynnikami lub pytami; b) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli
zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.
Obowigzek kierowania na badania okresowe w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogfoszenia danego stanu wytgcza takze
stosowanie przepiséw wynikajacych z ponizszych ustaw:
- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym w zakresie stosowania
art. 39j i art. 39k - stanowigcych o obowigzku podlegania badaniom lekarskim
przeprowadzanym w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy wykonujgcego przewdz drogowy, w tym
badaniom psychologicznym przeprowadzanym w celu stwierdzenia istnienia lub braku
przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy);
- ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym w zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych odnosnie stosowania art. 22b
ust. 7 - stanowigcego, iz w celu zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty, maszynista
przechodzi okresowe badania lekarskie i psychologiczne oraz uzyskuje orzeczenie lekarskie
potwierdzajgce spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych oraz
przechodzi szkolenia, a takze okresowe sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, w trybie i na
warunkach okreslonych w przepisach.
Zawieszenie wykonania badan okresowych obowigzuje w okresie nie dtuzszym niz 60 dni
od dnia odwotania danego stanu zagrozenia epidemicznego - w przypadku, gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii. Wdéwczas pracodawca
i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjgé wykonywanie zawieszonych obowigzkow
odnosnie skierowania na badania okresowe i wykonaé je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni
od dnia odwotania danego stanu (art. 12a ust. 2).

b) badania wstepne i kontrolne
Badania wstepne reguluje art. 229 § 1 Kodeksu pracy, stanowiac, ze wstepnym badaniom

lekarskim podlegajg: 1) osoby przyjmowane do pracy; 2) pracownicy mtodociani
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przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Nie podlegaja
im natomiast osoby: 1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcy; oraz
2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Przepisy ,,Tarczy Antykryzysowej” w art. 12a ust.3 wskazujg, ze w przypadku braku
dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotfania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie
wydane przez innego lekarza witgcza sie do akt osobowych pracownika. Oznacza to, ze po
30 dniach od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku, gdy nie
zostanie ogfoszony stan epidemii, albo od dnia odwofania stanu epidemii - pracownik
powinien zosta¢ ponownie skierowany na badania wstepne badz kontrolne.

Pojawia sie pytanie - jaki to ma by¢ lekarz? Przepisy wskazujg, ze lekarz, ktdry posiada
uprawnienia do wykonywania zawodu tj. lekarz, lekarz dentysta i moze wykonywad
czynnosci wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy, za posrednictwem systemdw
teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci. Do orzeczenia lekarskiego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce elektronicznej dokumentacji. Tym samym orzeczenie
winno by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,

podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
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integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przepisy wskazanych powyzej regulacji wchodzg w zycie z dniem 31 marca 2020 r.,
jednak z mocg od 8 marca 2020 r. (zgodnie z art. 101 ustawy).
Wyjasnienie przepisdw zostato takze zawarte w Stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 1 kwietnia 2020 r. m.in. w zakresie obowigzku terminowego kierowania pracownikéw

na profilaktyczne badania lekarskie i jest tozsame z ww. interpretacj3.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych

Podstawa prawna:

Przepisy ustawy przedtuzajg waznos¢ orzeczen lekarskich wydanych w ramach wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos$é uptyneta po dniu 7 marca 2020
r. — i wskazujg, ze zachowujg one waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Jesli odrebne przepisy
w zakresie badan lekarskich lub badan psychologicznych, wymagajg posiadanie aktualnego
orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego albo uzalezniajg wykonywanie okreslonych
czynnosci lub uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych od

posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego — a waznosé tych
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przepisow uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos¢ takze nie
dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii. To wazne wyjasnienie dla wielu szczegdlnych przepiséw branzowych
regulowanych odrebnie.

Przepis wszedt w zycie z dniem 31 marca 2020 r. — z mocg od dnia 8 marca 2020 r.
Wyjasnienie przepisdw zostato takze zawarte w Stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 1 kwietnia 2020 r. m.in. w zakresie obowigzku terminowego kierowania pracownikéw

na profilaktyczne badania lekarskie i jest tozsame z ww. interpretacj3.

W dniu 1 kwietnia br. ukazat sie takze ,,Komunikat Ministerstwa Zdrowia z dnia 1 kwietnia
2020 r. dotyczgcy wykonywania badan medycyny pracy w okresie epidemii
koronawirusa”- o ponizszej tresci:

,,Zgodnie ze znowelizowang w dniu 31.3.2020 r. ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, w razie braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, badanie to moze zostac przeprowadzone przezinnego
lekarza. Lekarz ten moze réwniez wydaé odpowiednie orzeczenie lekarskie, przy czym
bedzie ono wazne 30 dni od dnia odwotania stanu epidemii.

Warto réwniez podkresli¢, ze przeprowadzenie badania medycyny pracy i wydanie
orzeczenia moze nastgpi¢ zdalnie. Z takiego rozwigzania moze skorzysta¢ kazdy lekarz,
w tym lekarz medycyny pracy. Wynika to z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty, zgodnie z ktérym lekarz moze udziela¢
Swiadczen zdrowotnych, w tym badac¢ stan zdrowia i wydawaé orzeczenia lekarskie, za

posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci” (www.mz.gov.pl)
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Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

,,Jarcza Antykryzysowa” nie reguluje przepisow dotyczgcych szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, cho¢ pojawia sie wiele watpliwosci praktycznych w tym
zakresie.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
1 kwietnia 2020 r. w zakresie obowigzku terminowego przeprowadzania szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Oto brzmienie tej interpretaciji:

,,Majgc na wzgledzie utrzymanie w mocy pozostatych obowiqgzujgcych do tej pory przepisow
Z obszaru bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym dotyczgcych szkolenia w dziedzinie bhp,
proponuje w dalszym ciggu:

1. dopuszczenie _mozliwosci _przeprowadzania _instruktazu ogdlnego w__formie
samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne),
w szczegolnosci z uzyciem srodkow komunikacji elektronicznej, wykorzystujgcych mozliwosc
przesytania obrazu i diwieku (on-line). Pracownicy powinni otrzymac¢ (np. pocztg
elektroniczng) komplet niezbednych materiatow umozliwiajgcych im zaznajomienie sie z:
podstawowymi przepisami bezpieczernistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktfadach zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy, przepisami oraz zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy obowiqzujgcymi w danym zaktfadzie pracy, zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

2. dopuszczenie _mozliwosci _przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w_formie samoksztafcenia kierowanego lub
seminarium (o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych), w szczegdlnosci z uzyciem Srodkéw
komunikacji elektronicznej, wykorzystujgcych mozliwosc¢ przesytfania obrazu i dZwieku (on-
line). Pracownicy powinni otrzymac (np. pocztq elektroniczng) komplet niezbednych
materiatdbw do zaktualizowania i uzupetnienia swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywanq pracq,
zagrozen zwigzanych z wykonywang pracq oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozZen.

3. przeprowadzanie eqzaminu sprawdzajgceqo przyswojenie przez uczestnika szkolenia
okresowego wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,
koriczqgcego szkolenie okresowe, niezwtocznie po odwoftaniu stanu epidemii lub zagroZenia
epidemiologicznego;

4, utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z § 11
rozporzqdzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
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okreslonym stanowisku pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym,
na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na takie stanowisko oraz ucznia
odbywajgcego praktyczng nauke zawodu lub studenta odbywajgcego praktyke studenckq.

Dziatania pracodawcow w obszarze szkolen w dziedzinie bhp, przeprowadzane
zgodnie z powyzszymi propozycjami, nie powinny obnizy¢ poziomu bezpieczeristwa pracy
pracownikow, a jednoczesnie pozwolg zminimalizowac ryzyko dalszego rozprzestrzeniania
sie koronawirusa SARS-CoV-2.

Apeluje jednoczesnie do 0sob odpowiedzialnych za stan bezpieczeristwa i higieny
pracy w zaktadach pracy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na te miejsca i stanowiska pracy,
na_ktorych wystepuje szczeqgdlnie duze ryzyko wystgpienia wypadku przy pracy, by
pracownicy wykonujgcy swoje zadania, pomimo epidemii, mogli bezpiecznie i w zdrowiu
wrocic do swoich rodzin i domadw.”.

Gtowny Inspektor Pracy, 1 kwietnia 2020 r.”.

Orzecznictwo o niezdolnosci do pracy

Podstawa prawna:
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jego waznosci, w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do swiadczenia na
dalszy okres przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia.

2. Z przyczyn zwiqzanych z przeciwdziataniem COVID-19 orzeczenie o okolicznosciach
uzasadniajgcych ustalenie uprawnienn do sSwiadczenia rehabilitacyjnego, wydane na
podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktorego waznos¢ upfywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni
nastepujgcych po ich odwotaniu, zachowuje waznosc¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od
dnia uptywu terminu waznosci tego orzeczenia, jednak nie dtuzej niz przez okres, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotfecznego w razie choroby i macierzyristwa, w przypadku ztozenia
wniosku o ustalenie uprawnien do swiadczenia na dalszy okres, przed uptywem terminu
waznosci tego orzeczenia.

3. Prawo do swiadczenn uzaleinionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy Ilub
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ulega wydtuzeniu do korica miesigca
kalendarzowego, w ktorym uptynie wydtuzony zgodnie z ust. 1 termin waznosci tego
orzeczenia, bez koniecznosci wydania w tej sprawie decyzji.

4. Na zasadach okreslonych w ust. 3 wydtuZzeniu ulega rowniez termin waznosci ksigzki
inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby represjonowanej, legitymacji
emeryta-rencisty oraz emeryta-rencisty wojskowego, wydanej przed dniem wejscia w Zycie
niniejszej ustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono termin jego waznosci.

5. Zasady okreslone w ust. 1-3 majq odpowiednie zastosowanie do orzeczen, ktorych termin
waznosci uptynqgt przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jesli wniosek o ustalenie
uprawnien do swiadczenia na dalszy okres zostat ztoZzony przed uptywem terminu waznosci
tego orzeczenia i nowe orzeczenie nie zostato wydane przed dniem wejscia w Zycie ustawy.
6. Zasady okreslone w ust. 1, 3 i 5 majg zastosowanie do orzeczern wojskowych komisji
lekarskich wydanych na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

7. Jezeli w wyniku poZniejszego wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okaze sie, ze
w okresie, w ktorym nastgpito wydtuzenie prawa do sSwiadczenia zgodnie z ust. 3,
przystugiwato prawo do tego swiadczenia w wyzZszej wysokosci, swiadczenie przystuguje
w odpowiednio podwyzszonej wysokosci od miesigca, w ktdrym powstafo prawo do jego
podwyzszenia.

8. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzqdzenia,
okreslac dfuzsze okresy waznosci orzeczen, niz wskazane w ust. 1i 2, majgc na wzgledzie
okres obowiqzywania stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywofane.

9. W przypadku wydtuzenia okresu w trybie ust. 8, przepisy ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.

Uchwalone regulacje zawarte w art. 15 zc ,,Tarczy Antykryzysowej” zaktadajg wydtuzenie
terminu waznosci orzeczen o czesciowe] niezdolnosci do pracy, o catkowitej niezdolnosci

do pracy, o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
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o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji i okoliczno$ciach uzasadniajgcych ustalenie
uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnego - wydanych przez lekarzy orzecznikow
i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na czas okreslony, stanowigcych
podstawe do przyznania Swiadczenia, ktérych waznos$é uptywa w terminie do 30 dni od dnia
wejscia w zycie specustawy.
Nowe przepisy normujg rowniez w analogiczny sposob sytuacje osdéb, ktérych wnioski

o Swiadczenie, uzaleznione od wydania orzeczenia odpowiednio o niezdolnosci do pracy,
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, o okolicznosciach uzasadniajgcych ustalenie
uprawnien do Swiadczenia rehabilitacyjnego zostaly ztozone do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i przed dniem wejscia w zycie ustawy orzeczenie nie zostato wydane.
W konsekwencji tej regulacji o czasowym przedtuzeniu waznosci ww. orzeczen mozliwe
bedzie przedtuzenie uprawnien i wyptata swiadczen, do ktérych prawo przyznawane jest
na podstawie orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika (od ktdrego nie wniesiono
sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci) albo orzeczenia komisji
lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Odpowiedniemu wydtuzeniu ulegnie réwniez
termin  waznosci ksigzki inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby
represjonowanej oraz legitymacji emeryta-rencisty, wydanej przed dniem wejscia w zycie
specustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono termin jego waznosci.
| tak:

— jesli waznos$¢ orzeczenia o niezdolnosci do pracy lub samodzielnej egzystencji uptywa
podczas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo 30 dni poich

odwotaniu, zachowuje ono waznos¢ przez kolejne 3 miesigce od dnia uptywu terminu jego

waznosci (w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do swiadczenia na dalszy
okres przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia - przepis ten wchodzi w zycie
z mocg od 8 marca 2020 r.

— takze prawo do swiadczen uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub

niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ulega wydtuzeniu do korica miesigca

kalendarzowego, w ktérym uptynie wydtuzony termin waznosci tego orzeczenia, bez
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koniecznosci wydania w tej sprawie decyzji - przepis ten wchodzi w zycie z mocg od 8 marca
2020 .

podobnie wydtuzeniu ulega takze termin waznosci m.in. legitymacji rencisty w odniesieniu
do termindéw o niezdolnosci do pracy

zasady dotyczace orzeczen o niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji majg zastosowanie takze w stosunku do orzeczen, ktérych termin waznosci

uptynat przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jesli wniosek o ustalenie uprawnien

do swiadczenia na dalszy okres zostat ztozony przed uptywem terminu waznosci tego
orzeczenia i nowe orzeczenie nie zostato wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy -
przepis ten wchodzi w zycie z mocg od 8 marca 2020 r.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych na stronie internetowej ww.zus.pl poinformowat
o zmianach dotyczacych badan u lekarzy orzecznikdéw i wydtuzeniu okresu, w ktérym
badania nie bedg realizowane do 24 kwietnia. Wydtuzany zostaje okres, w ktérym nie bedg
realizowane badania bezposrednie zaplanowane do przeprowadzenia przez lekarzy
orzecznikow i komisje lekarskie. Dotychczas odwotane zostaty badania zaplanowane
w okresie od 16 marca do 10 kwietnia. Aktualnie ZUS bedzie odwotywac badania, ktore
miaty byé przeprowadzone w okresie od 14 do 24 kwietnia 2020. Pracownicy ZUS
poinformujg o tym osoby umdwione na badania.

Nowe terminy badan beda ustalane w pdzniejszym czasie — jesli bedzie to konieczne.

Dodatkowy zasitek opiekunczy dla osob objetych ubezpieczeniem
chorobowym w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Podstawa prawna:
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2) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukoniczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy przez okres nie dfuzszy niz 14 dni.
la. W przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka
wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym
charakterze z powodu COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dorostq osobq niepetnosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek
opiekuriczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.
2. Dodatkowy zasitek opiekuriczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, i nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w art.
33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego, zasitek, o
ktorym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.
3. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzqdzenia,
okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego niz wskazany w ust. 1
i 1a lub, biorgc pod uwage okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece,
przedszkola, szkoty, placowki pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres niemoznosci
sprawowania opieki przez nianie lub opiekunow dziennych.
Art. 4a. 1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placowki, do ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie
lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, osobie, o ktorejf mowa w art. 7 ust. 1i 2 oraz
art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.
U. z 2020 r. poz. 174), przystuguje zasitek opiekuriczy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa;
2) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Zasitek opiekuriczy, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 14
dni.
3. Zasitek opiekuriczy za kazdy dzien wynosi 1/30 kwoty emerytury podstawowej
w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.
4. Do przyznawania i wyptaty zasitku opiekuriczego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa.
5. Zasitek opiekuriczy, o ktorym mowa w ust. 1, finansowany jest z budzetu paristwa za
posrednictwem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
6. Do zasitku opiekuriczego, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje sie art. 29 ust. 10i 12 oraz
art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
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Komu przystuguje dodatkowy zasitek opiekuniczy?
Od 8 marca 2020 r. przepisy ustawy przewidywaty prawo do dodatkowego zasitku
opiekunczego w wymiarze do 14 dni osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym (np.
z umowy o prace, umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej) zwolnionej z pracy, ktéra
musiata zajgc sie opiekg nad dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty w zwigzku z COVID-19. Przepisy uchwalone 31 marca
wydtuzyty o kolejne 14 dni dodatkowy zasitek opiekunczy. Rozszerzono réwniez grono
beneficjentow dodatkowego zasitku opiekunczego. Na mocy uchwalonych przepiséw
mozna pobiera¢ dodatkowy zasitek opiekunczy w przypadku opiekowania sie:

— dzieckiem do ukonczenia 8 roku zycia,

— o0sobg legitymujgcy sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci do
ukonczenia 18 lat albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w przypadku zamkniecia
placowki,

— chorym dorostym niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, w przypadku zawieszenia
dziatalnosci placowek dziennego pobytu.

W przypadku oséb ubezpieczonych w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych zasitek

opiekunczy w dodatkowym wymiarze 14 dni przystuguje tacznie obojgu rodzicom,

niezaleznie od liczby dzieci, ktére wymagajg opieki. Zasitek ten nie przystuguje, jesli drugi

z rodzicow dziecka moze zapewni¢ dziecku opieke (np. jest bezrobotny, korzysta z urlopu

rodzicielskiego, czy urlopu wychowawczego). Dodatkowego zasitku nie wlicza sie do limitu

60 dni zasitku opiekunczego w roku kalendarzowym przyznawanego na tzw. ogdlnych

zasadach.

22



Jak ubiega¢ sie o dodatkowy zasitek opiekunczy?

Aby otrzymac dodatkowy zasitek opiekunczy nalezy ztozyé u swojego ptatnika sktadek, np.

pracodawcy, zleceniodawcy, oSwiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem, a osoby

prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg powinny ztozy¢ oswiadczenie
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Wz6r takiego oswiadczenia mozna pobrac ze strony
www.zus.pl. Oswiadczenie to jest jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek opiekuriczy.
W przypadku oséb ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, aby
otrzymaé dodatkowy zasitek opiekunczy nalezy ztozy¢ w KRUS-ie wniosek o zasitek
opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem.

Wzér takiego wniosku mozna pobrac ze strony www.krus.gov.pl.

Kwarantanna — najwazniejsze informacje i uprawnienia

Kwarantanna to izolacja 0sob zdrowych, ktére miaty kontakt/stycznos¢ z osobami chorymi
lub podejrzewanymi o zakazenie koronawirusem. Jesli osoba wie, ze miata kontakt z
chorymi na COVID-19, powinna skontaktowac sie telefonicznie ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczna.

Przez telefon wypetnia ankiete wstepnej kwalifikacji w kierunku zakazenia koronawirusem.
Wazne, zeby podawac liste oséb, z ktérymi byt kontakt od momentu, kiedy dana osoba

miata stycznos¢ z koronawirusem.

lle trwa kwarantanna?

e Jesli osoba jest na kwarantannie z powodu powrotu do kraju, obowigzuje ona przez 14
dni, liczac od dnia nastepnego. O jej rozpoczeciu i zakonczeniu informuje straz graniczna
w momencie przekroczenia granicy. W przypadku watpliwosci dotyczacych
prawidtowosci dat kwarantanny, nalezy skontaktowaé sie z urzedem wojewddzkim.

e W przypadku kwarantanny nakfadanej przez sanepid o jej natozeniu i dacie jej

zakonczenia informuje telefonicznie pracownik sanepidu.
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e W obu przypadkach po dacie zakoriczenia kwarantanny, w przypadku braku objawow
COVID-19, automatycznie mozna wrdci¢ do pracy. Nie jest wymagane dodatkowe
zaswiadczenie od sanepidu.

e Jesli przez okres kwarantanny nie rozwineta sie choroba, to Swiadczy o tym, ze nie

nastgpito zakazenie koronawirusem.

Jezeli panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny inspektor
sanitarny wyda decyzje o koniecznosci poddania sie kwarantannie lub izolacji, to taka

decyzja stanowi podstawe do wyptaty Swiadczen z tytutu choroby wtasnej lub opieki nad

chorym dzieckiem. Aby w takiej sytuacji uzyskaé¢ swiadczenie z tytutu choroby, nalezy

przekaza¢ decyzje inspektora sanitarnego do wyptacajgcego sSwiadczenie (np. do
pracodawcy, zleceniodawcy, ZUS).

Pracownik lub zleceniobiorca przekazuje decyzje inspektora do swojego ptatnika sktadek,

np. pracodawcy, zleceniodawcy.
Jesli zasitek chorobowy wyptaca ZUS, ptatnik sktadek przekazuje decyzje wydang

ubezpieczonemu do ZUS. Moze to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platformy Ustug

Elektronicznych (PUE) ZUS. W takim przypadku skan lub zdjecie decyzji inspektora

potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem dotacza do zaswiadczenia Z-3 / Z-3a.
Osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolniczg i osoby z nimi wspétpracujace przekazujg
decyzje do ZUS. Decyzja moze by¢ przekazana elektronicznie — za posrednictwem portalu
PUE ZUS. Mozna jg ztozy¢ przy wykorzystaniu wniosku ZAS-53 ,,Whniosek o zasitek
chorobowy”.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ skan lub zdjecie decyzji.

WAZNE!
Decyzje mozna dostarczy¢ ptatnikowi sktadek badz do ZUS po zakonczeniu kwarantanny
lub izolacji. Jezeli inspektor sanitarny wyda decyzje o koniecznosci kwarantanny lub
izolacji niepetnoletniego dziecka, jednemu z rodzicdw dziecka, ktory opiekuje sie w tym

czasie dzieckiem, przystuguje zasitek opiekunczy.
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https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/informacje-dotyczace-pue
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Informacje na temat Swiadczen chorobowe dla oséb objetych obowigzkowa kwarantanng
po przekroczeniu granicy znajdujg sie w nastepnym rozdziale.
Druki ZUS dotyczace uprawnien do swiadczen z powodu kwarantanny:

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/2/informacja-o-

uprawnieniach-do-swiadczen-z-powodu-poddania-sie-kwarantannie-lub-izolacji/3194282

Swiadczenia chorobowe dla 0séb objetych obowigzkowa
kwarantanng po przekroczeniu granicy

Podstawa prawna:
Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.
$ 2. 1. W okresie, o ktérym mowa w § 1, wstrzymuje sie przemieszczanie sie pasazerow
w transporcie kolejowym wykonywanym z przekroczeniem granicy Rzeczypospolitej
Polskiej.
2. W okresie, o ktorym mowa w § 1, osoba przekraczajgca granice paristwowq, w celu
udania sie do swojego miejsca zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jest obowigzana:
1) przekazac funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), informacje o:
a) adresie miejsca zamieszkania lub pobytu, w ktorym bedzie odbywac obowigzkowg
kwarantanne, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy
zdnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi,
b) numerze telefonu do kontaktu z tq osobg;
2) odbyc, po przekroczeniu granicy panstwowej, obowigzkowgqg kwarantanne, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, trwajgcq
14 dni, liczgc od dnia nastepujgcego po przekroczeniu tej granicy.
8. Paristwowy inspektor sanitarny wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu,
w ktdrych ma byc¢ obowigzkowa kwarantanna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi, lub inny upowazniony przez Gtownego Inspektora
Sanitarnego parnstwowy inspektor sanitarny, w uzasadnionych przypadkach decyduje
o skrdceniu lub zwolnieniu z obowigzku jej odbycia.
§ 3. 1. Obowigzek, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, jest rownowazny z obowiqgzkiem
wynikajgcym z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi. Decyzji organu inspekcji sanitarnej nie wydaje sie.
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2. Osoba odbywajgca obowigzkowq kwarantanne, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2,
informuje pracodawce o jej odbywaniu. Informacje te przekazuje sie za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci, w tym przez telefon.

3. W celu wyptaty osobie odbywajgcej obowigzkowq kwarantanne, o ktérej mowa w §
2 ust. 2 pkt 2, za okres jej trwania, wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495), lub swiadczenia
pienieznego z tytutu choroby okreslonego w odrebnych przepisach, osoba ta, w terminie
3 dni roboczych od dnia zakoriczenia obowigzkowej kwarantanny, o ktérejf mowa w § 2 ust.
2 pkt 2, sktada pracodawcy lub podmiotowi zobowigzanemu do wypftaty Swiadczenia
pienieznego z tytutu choroby pisemne oswiadczenie potwierdzajgce odbycie obowigzkowej
kwarantanny. Oswiadczenie to mozina ztozy¢ za posrednictwem  systemow
teleinformatycznych lub systemow fgcznosci.

4. Ptatnik sktadek, ktory nie jest obowiqgzany do wyptaty swiadczenia pienieznego z tytutu
choroby niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przekazuje oSwiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 3, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Oswiadczenie to stanowi takze dowdd
usprawiedliwiajgcy nieobecnosc¢ w pracy w okresie odbywania obowigzkowej kwarantanny,
o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2. Oswiadczenie to mozna ztozy¢ za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemow fgcznosci.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera: 1) dane osoby, ktdra odbyta
obowigzkowq kwarantanne, o ktérejf mowa w § 2 ust. 2 pkt 2: a) imie i nazwisko, b) numer
PESEL, jezeli go posiada, c) serie i numer paszportu, jezeli byt okazywany Strazy Granicznej
w ramach kontroli; 2) dzien rozpoczecia odbywania obowigzkowej kwarantanny, o ktorej
mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, i dzien jej zakoriczenia; 3) podpis osoby, ktora odbyta obowigzkowg
kwarantanne, o ktorejf mowa w § 2 ust. 2 pkt 2. 6. Pracodawca lub podmiot zobowigzany
do wyptaty swiadczenia pienieznego z tytutu choroby, o ktorych mowa w ust. 3, moze
wystgpic do wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w celu weryfikacji danych
zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3. Wystgpienie wymaga uzasadnienia.

Jak ubiegaé¢ sie o Swiadczenia chorobowe dla oséb objetych obowigzkowa
kwarantanng po przekroczeniu granicy?
Osoba, ktéra przekracza granice panstwowa, ma obowigzek odbycia obowigzkowej
kwarantanny, ktéra trwa 14 dni. W takiej sytuacji osobie, ktéra jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym, np. pracownikowi (ubezpieczenie obowigzkowe), zleceniobiorcy
(ubezpieczenie dobrowolne), czy osobie prowadzacej dziatalnos¢ pozarolniczg
(ubezpieczenie dobrowolne), przystugujg Swiadczenia z tytutu choroby — wynagrodzenie za
czas choroby wypftacane przez pracodawce na podstawie art. 92 kodeksu pracy lub zasitek
chorobowy.

Aby uzyskaé¢ Swiadczenie z tytutu choroby, osoba objeta kwarantanng sktada

Oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu granicy. Dotyczy
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to oséb, ktére odbywajg obowigzkowa kwarantanne po przekroczeniu granicy panstwowej,
ktdra rozpoczeta sie po 15 marca 2020 r. Oswiadczenie nalezy ztozyé w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny. Wzér Oswiadczenia mozna
pobrac ze strony www.zus.pl. Takie oswiadczenie pracownik lub zleceniobiorca sktada do
swojego ptatnika sktadek, np. pracodawcy, zleceniodawcy. Jesli zasitek chorobowy wyptaca
ZUS, pfatnik sktadek jak najszybciej (nie pdzniej niz w terminie 7 dni) przekazuje
oswiadczenie ubezpieczonego do ZUS. Moze to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platformy
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. W takim przypadku skan lub zdjecie oswiadczenia
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem dotgcza do zaswiadczenia Z-3 / Z-3a. Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg i osoby z nimi wspdtpracujgce sktadajg oswiadczenie
w ZUS. Oswiadczenie moze by¢ przekazane elektronicznie — za posrednictwem portalu PUE
ZUS. Mozna je ztozy¢ przy wykorzystaniu wniosku ZAS-53 Whniosek o zasitek chorobowy. Do
whniosku nalezy dotgczy¢ skan lub zdjecie podpisanego oswiadczenia.

Jesli panstwowy inspektor sanitarny zdecyduje o skréceniu lub zwolnieniu osoby,
ktora odbywa kwarantanne z obowigzku jej odbywania, osoba ta powinna o tym
poinformowaé wyptacajgcego Swiadczenie chorobowe (np. pracodawce, zleceniodawce
albo ZUS). Ptatnik sktadek, ktéry wyptaca zasitki lub ZUS moze wystgpi¢ do wiasciwego
organu Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej w celu weryfikacji danych zawartych

w oswiadczeniu.

Zwolnienie ptatnikéw sktadek z obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za marzec, kwiecien i maj 2020 r.

Podstawa prawna:
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2. Na wniosek ptatnika skfadek, bedgcego osobq prowadzgcg pozarolniczq dziatalnosc,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej ,,0sobq prowadzqcq pozarolniczg
dziatalnos¢”, optacajgcego sktadki wytqcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci
z tytutu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r., jezeli prowadzit dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych uzyskany w pierwszym
miesiqcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, o ktorym mowa
w art. 31zp ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
3. Na wniosek duchownego bedgcego ptatnikiem sktadek zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r.
4. W przypadku osoby prowadzqcej pozarolniczg dziatalnosé, osoby z nig wspotpracujgcej
i osoby duchownej zwolnieniu z obowiqgzku optacania podlegajq naleznosci z tytutu sktadek
ustalone od obowiqgzujqgcej jq najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.
5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy Zzlecenia, innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia i osoby z nig wspdtpracujqcej,
dla ktorej podstawe wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.
Panstwo przejmie na 3 miesigce pokrycie sktadek do ZUS od przedsiebiorcow dziatajgcych
przed 1 lutego br. Zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby.
Ze zwolnienia mogq skorzystac takze samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zt (300%
przecietnego wynagrodzenia), ktorzy optacajq sktadki tylko za siebie. Zwolnienie dotyczy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, FGSP, FEP. Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujgce dla niego osoby
zachowajqg prawo do swiadczern zdrowotnych i z ubezpieczenn spotfecznych za okres
zwolnienia ze sktadek. Przedsiebiorcy optacajqcy sktadki na wtasne ubezpieczenia i osoby
Z nimi wspotpracujgce zachowujq prawo do swiadczern w razie choroby i macierzynstwa
jezeli byty w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym na 1 lutego 2020 r.
Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystajq firmy, ktdre znajdowaty sie w trudnej sytuacji
w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS. Wynika
to z regulacji UE.
Art. 31zp. 1. Wniosek o zwolnienie z obowigzku opfacania naleznosci z tytutu sktadek,
o ktdérych mowa w art. 31zo, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r., zwany dalej ,wnioskiem o zwolnienie z optacania sktadek”, ptatnik sktadek
przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdZniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.
2. Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek zawiera:

1) dane ptatnika sktadek:
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Komu przystuguje prawo do skorzystania ze zwolnienia z obowigzku opfacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne?
Zwolnienie przystuguje przedsiebiorcy zgtaszajgcemu do ubezpieczen spotecznych do
9 0so6b. Zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce, jak i pracujgce dla niego osoby.
Ze zwolnienia moga skorzystac takze samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zt (300%
przecietnego wynagrodzenia), ktérzy optacajg sktadki tylko za siebie. Zwolnienie dotyczy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, FGSP, FEP. Zardwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla niego osoby
zachowajg prawo do sSwiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych za okres
zwolnienia ze skfadek. Przedsiebiorcy optacajacy sktadki na wiasne ubezpieczenia i osoby
z nimi wspotpracujace zachowujg prawo do sSwiadczend w razie choroby i macierzyfnstwa
jezeli byty w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym na dzien 1 lutego 2020 r. Paniistwo
przejmie na 3 miesigce pokrycie sktadek do ZUS od przedsiebiorcéw dziatajacych przed

1 lutego br. Ze zwolnienia ze skfadek nie skorzystajg natomiast firmy, ktére znajdowaty sie
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w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych
przez ZUS.
Jak ubiegac sie o zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Aby otrzymac zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek nalezy ztozyé
do Zakfadu Ubezpieczern Spotecznych wniosek o zwolnienie z obowigzku optacenia
naleznosci z tytutu skfadek.
Whiosek o zwolnienie mozna przekazac:
— drogg elektroniczng przez Platformy Ustug Elektronicznych
— za posrednictwem poczty,
— osobiscie w placéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem

ZUS).
Do wniosku elektronicznego nalezy zafaczy¢ informacje wymagane przez Komisje
Europejska w zwigzku z udzielang pomocg publiczng (Komunikat 2020/C 91 1/01).
W razie watpliwosci dotyczgcych wniosku Zaktad skontaktuje sie z wnioskodawcg e-mailem
lub telefonicznie. Informacje o rozstrzygnieciu zostanie skierowana na PUE ZUS lub
przestana za posrednictwem poczty. W razie braku akceptacji odnosnie decyzji
odmawiajgcej zwolnienia z optacania sktadek, mozna ztozy¢ wniosek do Prezesa ZUS
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wystarczy ztozenie pisma w tej sprawie do placéwki ZUS.

Whnioskodawca ma na to 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych

Podstawa prawna:
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,,Jarcza Antykryzysowa” wprowadza zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktdre odnoszg sie do art. 26a

ustawy i dotyczg m.in. zwiekszenia kwoty bazowej dofinansowania do wynagrodzen oséb

niepetnosprawnych. Zwiekszenie dofinansowania ma czesciowo ztagodzi¢ pracodawcom

skutki podwyzszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia w przypadku oséb o znacznym

i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb

o szczegolnych schorzeniach.

Zgodnie z przepisem podwyzszenie podstawy kwoty bazowej bedzie dotyczy¢:

— 0s0b o0 znacznym stopniem niepetnosprawnosci z 1800 zt do 1950 zt

— o0soby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z 1125 zt do 1200 zt

Ponadto, zgodnie z ust. 1 b ustawy proponuje sie, aby kwoty dofinansowan w odniesieniu

do o0sdéb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie

umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych wynosity

odpowiednio:

— 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

— 900 zt w przypadku o0sdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

— 600 zt w przypadku o0sdb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci
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Wszelkie informacje zwigzane z procedurg dofinansowania do zatrudnienia pracownika
niepetnosprawnego, warunkow i termindw sg dostepne na stronie internetowej

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych: www. pfron.org.pl

Orzecznictwo o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci

Podstawa prawna:

SJArt. 15h. 1. Z przyczyn zwiqzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas
okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, ktérego waznosc:

1) uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, pod
warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje
waznosc¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwofania stanu zagroZzenia epidemicznego lub stanu
epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) uptywa w terminie od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, zachowuje waznosc¢ do
uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Z przyczyn zwiqgzanych z przeciwdziataniem COVID-19, w zwigzku z zachowaniem
waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, na
okres wskazany w ust. 1, karty parkingowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110 i 284) zachowujq
waznos¢ do 60 dnia od dnia odwofania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, nie dtuzej jednak niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

3.Z przyczyn zwiqgzanych z przeciwdziataniem COVID-19, karty parkingowe, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, zachowujq
waznos¢ do 60. dnia od dnia odwofania stanu zagrozZenia epidemicznego albo stanu
epidemii.

4.Jezeli decyzja przyznajgca swiadczenie z pomocy spofecznej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zostata wydana w zwiqgzku
Z niepefnosprawnosciq potwierdzonqg orzeczeniem i okres, na ktdry zostata przyznana
pomoc, jest uzalezniony terminem wazZnosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia

o stopniu niepetnosprawnosci, okres wskazany w decyzji ulega przedtuzeniu na okres, na
jaki zachowuje waznosc¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z ust. 1i 2, na podstawie decyzji wydanej z urzedu.

5. Zmiana decyzji w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nie wymaga przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu srodowiskowego ani jego aktualizacji.
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Artykut 15 h ustawy okresla w szczegdlnosci, o ile i w jakich przypadkach przedtuzone
zostang orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz karty parkingowe, ktorych waznos¢ skoriczyta sie lub dobiega korica. Terminy te majg
wplyw na pobierane renty i inne swiadczenia, gdy komisje orzecznicze w zasadzie nie
funkcjonuja.

Nowe przepisy okreslajg wiec, ze:

jesli waznos¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, wydanego
na czas okreslony, uptyneta w terminie do 90 dni przed wejsciem w zycie ww. ustawy, to

zachowuje ono waznos¢ (pod warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku

o wydanie orzeczenia) przez 60 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii (nie diuzej jednak niz do dnia wydania nowego orzeczenia) — przepis ten
wchodzi w zycie z mocg od 9 grudnia 2019 r.

jesli waznos¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, wydanego

na czas okreslony, uptywa po wejsciu w zycie tej ustawy, to zachowuje ono waznos¢ przez

60 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (nie dtuzej
jednak niz do dnia wydania nowego orzeczenia - przepis ten wchodzi w zycie z mocg od
8 marca 2020 .

w zwigzku z zachowaniem waznosci orzeczen na powyzszych warunkach, takze karty

parkingowe zachowujg waznos¢ przez 60 dni od odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii (nie dtuzej jednak niz do dnia wydania nowego
orzeczenia)

takze karty parkingowe wydane placéwkom zachowujg waznos$¢ przez 60 dni od odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii;

jesli od koriczgcego sie orzeczenia uzalezniona byfta wydana wczesniej decyzja przyznajgca

Swiadczenie z pomocy spotecznej, to okres wskazany w decyzji takze ulega przedtuzeniu tak

jak orzeczenie (nie wymaga to wywiadu srodowiskowego).

Orzeczenia jako dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé sg bardzo wazne z uwagi na

prawo do wielu ulg, uprawien i $wiadczen pienieznych czy réznych form rehabilitacji.
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Orzeczenie o zaliczeniu osoby do o0séb niepetnosprawnych potwierdza sama
niepetnosprawnos$é, wskazuje réwniez formy rehabilitacji zawodowej i spotecznej z jakich
osoba, ktéra uzyskata status osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ oraz warunkuje
prawo do korzystania z wielu ulg i uprawnieid przyznanych na podstawie odrebnych
przepisow.

Orzeczenie pozwala korzystaé z szeregu form pomocy i uprawnien, do ktérych naleza:

a) w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia m.in.:

— mozliwos$¢ uzyskania odpowiedniego zatrudnienia (w tym w zaktadach aktywnosci
zawodowej i zaktadach pracy chronionej),

— mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach (w tym specjalistycznych),

— mozliwos¢ korzystania ze Scisle okreslonych przywilejdow pracowniczych, tj. prawa
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, diuiszej przerwy w pracy, krétszego
wymiaru czasu pracy,

b) w zakresie rehabilitacji spotecznej m.in.:

— mozliwos$¢ uczestnictwa w terapii zajeciowej realizowanej w warsztatach terapii
zajeciowej oraz mozliwos¢ uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

— dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

c) ulgi w podatkach, znizki w komunikacji, zwolnienia z opfat radiowo-telewizyjnych
(abonamentu),

d) ustugisocjalne, opiekuncze, terapeutyczne i rehabilitacyjne $wiadczone przez instytucje
pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe oraz inne placéwki,

e) uprawnienia do $wiadczen rodzinnych: dodatkdw do zasitku rodzinnego
zwigzanych z niepeftnosprawnoscig, $Swiadczen opiekuiczych, w tym s$wiadczenie
pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego,

f) uprawnienia do Swiadczen z pomocy spotecznej (m.in. zasitek staty, zasitek okresowy).

34



Teleporada lekarska i pielegniarska w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19

Podstawa prawna: ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie
systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
CoVID-19

W zwigzku z dodaniem powyzszych przepiséw, pojawito sie szereg pytan o teleporady i ich
praktyczne zastosowanie, w szczegdlnosci o to, czy mogg one zastgpi¢ bezposredni kontakt
z lekarzem. Wyjasnienia przekazato Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia
wskazujac, ze jest to petnoprawne swiadczenie zdrowotne w rozumieniu przepiséw prawa.

Dzieki teleporadzie medycznej mozna otrzymaé: zalecenia, e-zwolnienie,
e-recepte, sugestie bezposredniej wizyty w placéwce lub kontaktu ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng, jesli bedzie taka koniecznosé. Instytucje wskazujg, iz nie ma obaw, ze
teleporady uniemozliwig bezposrednie wizyty u lekarzy. Jesli po zdalnym wywiadzie bedzie
taka koniecznos¢, pacjenci otrzymajg sugestie skorzystania z wizyty w placowce medycznej
lub skontaktowania sie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng. Dodatkowo, zgodnie
z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w sprawie schematu postepowania dla
Podstawowe] Opieki Zdrowotnej oraz Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej w zwigzku
z szerzeniem sie nowego koronawirusa SARS-CoV-2, pacjenci powinni byé szeroko
informowani o konieczno$ci kontaktu telefonicznego w celu ustalenia mozliwosci wizyty w

przychodni.
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Kazdego pacjenta rejestracja powinna: poinformowac o mozliwosci uzyskania teleporady,
a podczas rozmowy telefonicznej rejestracja powinna przeprowadzi¢ ankiete wstepnej
kwalifikacji w kierunku zakazenia koronawirusem SARS CoV-2. Kazdemu pacjentowi,
rowniez bez cech infekcji, zgtaszajgcemu cheé wizyty u lekarza najpierw nalezy udzieli¢
teleporady. tylko w sytuacjach kiedy jest to niezbedne pacjent powinien zosta¢ umdwiony
na konkretng godzine do lekarza. Lekarz udzielajgcy teleporady na podstawie
przeprowadzonego wywiadu medycznego i oceny stanu zdrowia pacjenta, moze wystawic
zwolnienie lekarskie.

Ministerstwo Zdrowia podkresla, ze ocena czy zasadne jest wystawienie w danej
sytuacji (stanie zdrowia pacjenta) zwolnienia lekarskiego nalezy tylko i wytgcznie do danego
lekarza. Jednoczesnie decyzje o natozeniu kwarantanny podejmuje panstwowy powiatowy
inspektor sanitarny. Taka decyzja jest tozsama ze zwolnieniem lekarskim i lekarz nie
wystawia ZUS ZLA — wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w odrebnym rozdziale
poswieconym kwarantannie. Z wizyty na odlegtos¢ (teleporady) mogg réwniez skorzystac
pacjenci kontynuujgcy opieke w konkretnej poradni specjalistycznej (w ramach AQS),
zgodnie z ustalonym planem leczenia i stanem klinicznym. Innymi stowy, z takiej porady nie
moze skorzystac pacjent, ktory zgtasza sie do danej poradni po raz pierwszy lub jego stan
zdrowia wymaga osobistej wizyty w poradni. O tym, czy dany pacjent moze skorzystaé z
teleporady decyduje konkretny lekarz.

Wiecej informacji na ten temat dostepnych jest w portalu: www.pacjent.gov.pl

Tarcza Antykryzysowa a uprawnienia organizacji zwigzkowych

art. 15g
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przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 7i 10.

2. Przedsiebiorcy, o ktorym mowa w ust. 1, przystugujq srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych Swiadczen, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, musi spetniac kryteria, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiqzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, Ze nie zalega
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcq w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczqg lub umowy
zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawq z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecania, albo ktora wykonuje prace zarobkowgq na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczq spotdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnig
zajmujgcq sie produkcjqg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczng.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, sq
wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie niisze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 6, jest dofinansowywane ze srodkdw Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczeri  Pracowniczych, w  wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesiqgcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, byfo wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
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Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiqzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

8. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc niisze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tqcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
w porownaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w porownaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieri danego miesigca kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych,
obowiqzujgcego na dzien ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikdw, ktdrych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
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emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenri Spotecznych, obowiqzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z2019r. poz. 263), z ktorych kazda zrzesza
co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikdéw, wyfonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikow z powodu COVID-19, w
szczegolnosci wywotanych nieobecnosciq pracownikdow, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czesc¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikow uprzednio dla innych
celdw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie
okreslenia warunkdw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktaddw pracy.

13. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow i
trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie warunkow wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
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uktadu zaktadowego warunkéow umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

14. W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowiqgzujq rozwigzania dotyczqce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

15. Przy ustalaniu warunkdéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujq
przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 1.

17. Do wyptaty i rozliczania swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, oraz srodkow, o ktdrych
mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochronqg miejsc pracy, z wyjqtkiem art.
8 ust. 3 pkt 8 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

18. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, moZe otrzymaé pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutow
wypftat na rzecz ochrony miejsc pracy.

19. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w
drodze rozporzqdzenia, przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 16, majgc na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi
wywofane.

20. Zadania organdw administracji wynikajgce z ust. 1 realizujq dyrektorzy wojewddzkich
urzeddow pracy.

Komentarz

1. Przedsiebiorca i pracownik

Przedsiebiorca, ktorym zgodnie z zapisami Tarczy Antykryzysowej (Tarcza) jest:
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» osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca

dziatalno$é gospodarczg,

» wspolnicy spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci

gospodarczej,

i u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 (przestanki okreslenia spadku obrotdw znajdujg sie w ust. 9 powyzej) moze zwrdcic sie

Z:

» wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i o wyptate ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych $wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie

wystgpienia COVID-19.

Whiosek o ktérym mowa powyzej, przedsiebiorca (pracodawca) wraz ze stosownymi
dokumentami (m.in. porozumieniem ze zwigzkiem zawodowym), sktada do wojewddzkiego

urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe.
Pracownikiem w rozumieniu przepiséw Tarczy jest natomiast:

e osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z

pracodawca w stosunku pracy,

e  o0soba zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania albo ktéra wykonuje prace
zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego

rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcjg
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rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i

rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

2. Tryb zawarcia porozumienia o przestoju ekonomicznym albo zastosowaniu

obnizonego wymiaru czasu pracy

Pracodawca po spetnieniu szeregu wymogdw, o ktérych mowa w przepisach Tarczy, jest
zobowigzany do podjecia negocjacji ze zwigzkami zawodowymi lub w razie ich braku — z
przedstawicielami pracownikow - w celu zawarcia porozumienia, w ktérym bedg okreslone
warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego

wymiaru czasu pracy.

Pamietaj! Bez takiego porozumienia pracodawca nie ma jednostronnej mozliwosci

wprowadzenia tych rozwigzan.
Tryb ,zwigzkowy”:

W przypadku funkcjonowania w zaktadzie pracy zwigzkéw zawodowych Tarcza wskazuje
odpowiednig procedure, z nastepujgcymi po sobie poszczegdlnymi mozliwo$ciami.

Porozumienie powinno by¢ zatem ustalone w nastepujacy sposdb:

1) z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co

najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie
dziatajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej

5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) z zaktadowg organizacjg zwigzkows - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja

zwigzkowa.

Tryb ,pozazwigzkowy”:
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W przypadku gdy u pracodawcy nie dziata organizacja zwigzkowa to wéwczas porozumienie
zawierane jest z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy. W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wybordw przedstawicieli
pracownikéw z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscia
pracownikéw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez cze$é pracownikdéw pracy
zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi

przez pracownikéw uprzednio dla innych celdw przewidzianych w przepisach prawa pracy.
3. Co w porozumieniu? Zasady negocjacji.

W porozumieniu powinny znalez¢ sie istotne kwestie dla pracownikéw, w szczegdlnosci

takie jak:

e ustalenie co do wysokosci obnizonego wynagrodzenia pracownikéw w okresie

przestoju ekonomicznego,

e grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem

Czasu pracy,
e obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow,

e okres, przez jaki obowiazuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

Nalezy pamietaé, iz w Tarczy nie ma wskazanego czasu na negocjacje, a zatem nalezy unikac
presji czasu, ktéra moze zaburzy¢ proces wtasciwego negocjowania i wypracowywania
konkretnych i jasnych zapiséw. Nie ma zadnych przeszkéd prawnych, aby zwigzek
zawodowy negocjujgc porozumienie skorzystat z pomocy zewnetrznych doradcéw lub
ekspertéw. Wspodlnie uzgodnione zapisy muszg by¢ maksymalnie precyzyjne, aby nie

pozwalaty na dowolng interpretacje stosowang przez pracodawce.

Nalezy pamietaé, iz objeci przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy nie muszg by¢ wszyscy pracownicy zaktadu pracy. Mogg by¢ nim objeci np.

pracownicy okre$lonych komodrek organizacyjnych, wydziatow, jednostek, oddziatéw, a
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nawet poszczegdlni pracownicy. Nalezy zatem niezwykle dokfadnie wskazaé kryteria
wyboru (np. kompetencje, przydatnos¢, staz pracy, jako$é swiadczonej pracy itp.), ktére nie

mogg miec charakteru dyskryminujgcego pracownikdw.

W porozumieniu nie nalezy wpisywaé¢ danych personalnych pracownikéw poniewaz
ustawodawca w Tarczy wyraznie zaznaczyt, iz wskazuje sie ,grupy zawodowe” objete

mozliwym dziataniem.

Bezwzglednie nalezy pamieta¢ o wskazaniu w porozumieniu czasu, przez ktéry beda
obowigzywaly ustalone rozwigzania w zakresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy. Powinien byé to okres w szczegdlnosci odnoszgcy sie do
rzeczywistych potrzeb danego zaktadu pracy (w porozumieniu mozna rowniez wpisac

mozliwos¢ jego przedtuzenia za pisemng zgodg stron).

Pamietaj! Wszystkie zapisy porozumienia powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji
zaktadu pracy i oséb w nim zatrudnionym, jak réwniez w odniesieniu do stanu faktycznego

dotyczacego stanu zagrozenia epidemicznego/stanu epidemii.
Negocjujac nalezy réwniez pamietag, iz:

e pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypfaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o

minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

e mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisdw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
4. Informacje od pracodawcy niezbedne do negocjacji

Przed rozpoczeciem negocjacji z pewnoscig nalezy otrzymaé od pracodawcy doktadne

informacje dotyczace jego sytuacji ekonomicznej. Przypominamy, iz zgodnie z art. 28
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ustawy o zwigzkach zawodowych, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci

zwigzkowej, w szczegdlnosci informac;ji dotyczacych:
e warunkow pracy i zasad wynagradzania,

e dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz

przewidywanych w tym zakresie zmian,

e stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na

celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,

e dziatan, ktdre mogg powodowad istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach

zatrudnienia.
5. Obowigzek informacyjny wzgledem OIP

Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ kopie porozumienia witasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W
przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o
porozumieniu w sprawie okre$lenia warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru

ponadzaktadowych uktadéw pracy.
6. Woylgczenie stosowania tzw. wypowiedzenia zmieniajgcego

Przy ustalaniu warunkoéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie przepisdw dotyczacych tzw.

wypowiedzenia zmieniajgcego (art. 42 § 1-3 Kodeks pracy).

Tym samym do ustalenia warunkéw i trybu pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie przepiséw o wypowiedzeniu umowy o
prace takich jak pisemna forma, propozycja na pismie nowych warunkdéw, szczegdlna

ochrona trwatosci stosunku pracy czy okresy wypowiedzenia.
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7. Wylqgczenia po zawarciu porozumienia

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu
zaktadowego warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy. Tym samym nie stosuje sie zapiséw aktéw wewnatrzzaktadowych, ktére

zostaty odmiennie okreslone w porozumieniu.
8. Szczegdlna ochrona stosunku pracy

Przedsiebiorca, ktory skorzystat ze Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzen pracownika
lub $rodkédw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie ich pobierania, a takze w
okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach ich

pobierania - nie dtuzej jednak niz przez tagczny okres 3 miesiecy.

9. Jezeli nie Tarcza to co innego?

W razie braku mozliwosci zawarcia porozumienia na zasadach okreslonych w Tarczy nalezy
pamietaé, iz do dyspozycji sg inne regulacje prawne, w szczegdlnosci wskazane w Kodeksie

pracy:
1. przestoj, ktérego zasady okreslono w art. 81 Kodeksu pracy,

2. mozliwo$é zawieszenia w catosci lub w czesci wewnatrzzaktadowych przepiséw
prawa pracy, np. regulamindéw pracy, wynagradzania, uktadéw zbiorowych pracy;
nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych (art. 9! Kodeksu pracy). Zawieszenie stosowania tych przepiséw nie

moze trwaé dtuzej niz przez okres 3 lat.

W razie podjecia przez pracodawce decyzji o przeprowadzeniu zwolnieA pracownikdéw
nalezy pamietaé, iz organizacja zwigzkowa ma prawo prowadzi¢ negocjacje z pracodawca,

stosownie do zapiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
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rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
(ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych). W jej ramach mozna negocjowac z pracodawcg
np. unikniecie zwolnien pracownikdw poprzez ustalenie innych, mniej dolegliwych zasad
dla zatrudnionych lub ograniczenie liczby i skali planowanych zwolnien,, dodatkowe

odprawy dla zwalnianych, itp.

art. 15zf.

1. U pracodawcy, u ktdérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 i ktory nie zalega w requlowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019 r" dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktdrym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku,
o ktorym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i
przez czas ustalone w porozumieniu.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie spadek
sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
w pordwnaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego, za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieri danego miesigca
kalendarzowego lub

2) nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w porédwnaniu do obrotdw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwazZa sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
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kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieri danego miesigca kalendarzowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku, o ktorym mowa w
art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbq godzin
krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Rdwnowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o ktérym mowa w
pkt 3, zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiqgzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikow, wyfonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w
szczegdlnosci wywotanych nieobecnosciq pracownikdw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikdw uprzednio dla innych
celdw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie
wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych
warunkdw zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umdéw o prace zawartych z tymi
pracownikami, do rejestru ponadzaktadowych uktaddw pracy.

6. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce zumow o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie
wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy warunkdw umow o prace i innych aktow stanowiqgcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.
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Komentarz

1. Obszar negocjacji

W ramach komentowanego przepisu w zaktadzie pracy mogg by¢ negocjowane dwie

kwestie:

e wprowadzenie systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy

w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy,

e stosowanie mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia pracownikdéw niz wynikajgce
z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w

porozumieniu.

Powyzsze kwestie pracodawca moze wprowadzi¢ wytgcznie w razie zawarcia porozumienia

ze zwigzkami zawodowymi lub - w razie ich braku - z przedstawicielami pracownikéw.
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Pamietaj! Bez takiego porozumienia pracodawca nie ma jednostronnej mozliwosci

wprowadzenia tych rozwigzan.
2. System ré6wnowaznego czasu pracy i okres rozliczeniowy

System réwnowaznego czasu pracy — system w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiece]j jednak niz do 12 godzin, w ustalonym okresie
rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rGwnowazony krotszym

dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

W przypadku negocjowania porozumienia o wprowadzeniu do zaktadu pracy
rownowaznego systemu czasu pracy warto pamieta¢, iz ustawodawca w Tarczy wskazat

maksymalny okres rozliczeniowy w tym systemie, ktéry nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Oznacza totym samym, ze mozliwe jest ustalenie w zawartym porozumieniu zdecydowanie
krotszego okresu rozliczeniowego. Rekomendujemy negocjowanie jak najkrétszych
okreséw rozliczeniowych, ktéore zablokujg lub ograniczg pracodawcy mozliwosc
swobodnego i elastycznego dysponowania czasem pracownikdéw, a tym samym unikania

np. ptatnosci za nadgodziny.
3. Stosowanie mniej korzystnych warunkéw niz przewiduje to umowa o prace

W tym przypadku rekomendujemy zachowanie szczegdlnej ostroznosci w negocjacjach,
gdyz w literaturze prawa pracy takg mozliwos¢ okresla sie jako ,bezprecedensowe
odstepstwo od zasady autonomii woli stron”. Nalezy pamieta¢, iz zainteresowany
pracownik w porozumieniu nie bierze udziatu i jest ono dla niego wigzace, nawet gdy nie

nalezy do zwigzku zawodowego.

Przy negocjowaniu tego typu zapiséw nalezy zatem konkretnie i w sposéb nie budzacy
watpliwosci okresli¢, jakie warunki zostang zmienione czy zawieszone (np. w zakresie
wynagrodzenia i jego sktadnikdow czy wymiaru czasu pracy) i na jaki czas, gdyz korzystanie
przez pracodawce z tego narzedzia nie moze prowadzi¢é do naduzy¢ wzgledem

pracownikéw.
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Pamietaj! Porozumienie w tym zakresie:
e nie moze dotyczy¢ pojedynczej umowy o prace (konkretnego pracownika),
e moze odnosic sie do wszystkich uméw lub pewnej ich grupy,

e nie musi dotykac wszystkich pracownikéow w jednakowym stopniu i przez ten sam

czas,

pod warunkiem jednak, ze nie bedzie prowadzito to do dyskryminacji pracownikéw czy

nieusprawiedliwionego nieréwnego traktowania niektérych z nich.

Po uptywie terminu wskazanego w porozumieniu pracodawca jest zwigzany uprzednimi

warunkami umowy o prace.
4. Ograniczenie dobowego oraz tygodniowego odpoczynku

Pracodawca moze samodzielnie wprowadzi¢ rozwigzania ograniczajgce nieprzerwany
odpoczynek, o ktdrym mowa w art. 132 § 1 Kodeksu pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku, o ktdrym mowa w art. 133 § 1 Kodeksu pracy, do nie mniej

niz 32 godzin, obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W przypadku ograniczenia minimalnego dobowego odpoczynku pracownikowi bedzie
przystugiwac¢ réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a
liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku, przy czym
réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca bedzie musiat udzieli¢ pracownikowi w

okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.
5. Tryb zawarcia porozumienia
Tryb ,,zwigzkowy”:

W przypadku funkcjonowania w zakfadzie pracy zwigzkéw zawodowych Tarcza wskazuje
odpowiednig procedure, z nastepujacymi po sobie poszczegdlnymi mozliwosciami.

Porozumienie powinno by¢ zatem ustalone w nastepujacy sposéb:
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1) z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej

5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawecy, albo

2) z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziataja
reprezentatywne zakfadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%

pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) z zaktadowg organizacjg zwigzkowg - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja

zwigzkowa.
Tryb ,,pozazwigzkowy”:

W przypadku gdy u pracodawcy nie dziata organizacja zwigzkowa to wowczas porozumienie
zawierane jest z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy. W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli
pracownikéw z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscia
pracownikéw, trwajacym przestojem lub wykonywaniem przez cze$¢ pracownikéw pracy
zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi

przez pracownikéw uprzednio dla innych celdéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.
6. Woyltaczenia po zawarciu porozumienia

Nalezy pamietac, iz w zakresie i przez czas okre$lony w porozumieniu w sprawie
wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umoéw o prace zawartych z tymi
pracownikami nie stosuje sie wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
oraz z zaktadowego uktadu zbiorowego pracy warunkéw umoéw o prace i innych aktéw

stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym nie stosuje sie zapisow
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aktow wewnatrzzaktadowych lub uméw o prace (ewentualnie innych aktéw stanowigcych

podstawe nawigzania stosunku pracy), ktdre zostaty odmiennie okreslone w porozumieniu.

7. Obowiazek informacyjny wzgledem OIP

Pracodawca ma obowigzek przekazania kopii porozumienia wfasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W
przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o
porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy lub o
stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikdow niz wynikajgce z
umow o prace zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzaktadowych uktaddow

pracy.
8. Informacje od pracodawcy oraz zasady negocjacji

e patrz komentarz do art. 15 g - pkt 3i 4.

Tarcza Antykryzysowa dla zwigzkowcow w pytaniach i
odpowiedziach

1. Ustawa wprowadzajaca Tarcze Antykryzysowa jest bardzo obszerna i
skomplikowana. Na jakie przepisy powinno sie zwrdci¢ uwage?

Istotnych jest wiele przepiséw, ale kluczowe sg art. 15g, art. 15zf i art. 15zzb. Na nie trzeba
szczegllnie zwrdci¢ uwage. Warto tez znac tres¢ ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669).

2. Kto moze zwraca¢€ sie o z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy w zwigzku z przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy?

Z takim wnioskiem moze zwracac sie przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, czyli m.in. ,osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢

prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza”, u ktérego wystgpit spadek obrotéw
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gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

3.

Jakie warunki musi spetni¢ przedsiebiorca, aby ubiega¢ sie o przyznanie
sSwiadczen?

Tych warunkdw jest wiele. Przedsiebiorca:

1.

4,

nie moze zalega¢é w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korca
trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy:

a. zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci albo

b. zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spotfeczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotéw gospodarczych, a przedsiebiorca dotaczyt do wniosku o
przyznanie $wiadczen plan spfaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy
poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w
regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o
odroczenie ptatnosci tych skfadek;

nie moze by¢ tym, wobec ktérego zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o
ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe;

musi mie¢ spadek obrotéw gospodarczych (Co to jest spadek obrotow
gospodarczych? - odpowiadamy w pkt. 9);

musi zawrzeé porozumienie w trybie i na zasadach wskazanych w pkt. 20 (ponizej).
Pracodawca ma obowigzek przekazania kopii porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia.;
moze otrzymaé pomoc wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w
odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat
na rzecz ochrony miejsc pracy.

Z jakich srodkéw pochodzg swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy?

Pochodza one ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych.

5.

Na co moga by¢ przeznaczane swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy?

Moga one by¢ przeznaczane na:

1.

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19;
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2. na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych
powyzszych $wiadczen

6. Przez jaki czas sg wyptacane swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy?

Sg one wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, a przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku,
cho¢ Rada Ministréow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w
drodze rozporzadzenia, przedtuzyé ten okres, majac na wzgledzie okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

7. Coto jest przestdj ekonomiczny?

Przestdj ekonomiczny - w Swietle przepisow Tarczy Antykryzysowej - to okres
niewykonywania pracy przez pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy, w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

8. Co to jest obnizony wymiar czasu pracy?

Obnizony wymiar czasu pracy - w Swietle przepisow Tarczy Antykryzysowej - to obnizony
przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika w nastepstwie wystgpienia COVID-19
0 20% jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

9. Co to jest spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardéw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1. nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

2. nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w 25 poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
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10. Czy dofinansowanie wynagrodzen dotyczy tylko pracownikéw zatrudnionych na
postawie umowy o prace?

Nie tylko. Dofinansowanie dotyczy takze oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.z 2019 r. poz. 1145i 1495) stosuje
sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej
niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub
inng spotdzielnig zajmujgca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej
przez osobe fizyczna.

11. Jak zmieniajg sie warunki wynagrodzenia pracownika objetego przestojem
ekonomicznym?

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. To obnizone wynagrodzenie jest
dofinansowywane w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy, z zastrzezeniem pkt 12 (ponizej).

12. Czy obnizone wynagrodzenie kazdego pracownika objetego przestojem
ekonomicznym bedzie dofinansowane?

Nie. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
whniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Dodatkowo nie przystuguje pracownikowi pobierajgcemu wynagrodzenie za czas choroby
okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub w ustawie z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa, z wyjgtkiem pracownika, ktéremu przedsiebiorca obnizyt wymiar czasu
pracy na podstawie art. 4 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
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13. W jakim wymiarze mozna zastosowa¢ ,,obnizony wymiar czasu pracy” i jak to
moze wptyna¢ na wynagrodzenie?

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

14. Czy w przypadku zastosowania obnizonego wymiaru czasu pracy wynagrodzenie
bedzie dofinansowane?

Tak. W przypadku zastosowania obnizonego wymiaru czasu pracy wynagrodzenie bedzie
dofinansowane do wysokosci potowy obnizonego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogfaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku,
z zastrzezeniem pkt 15 (ponizej).

15. Czy wynagrodzenie kazdego pracownika, u ktdrego zastosowano obnizony
wymiar czasu pracy bedzie dofinansowane?

Nie. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony
whniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzisze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Dodatkowo nie przystuguje pracownikowi, jezeli w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy pobiera wynagrodzenie za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych lub zasitek z ubezpieczenia
chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

16. W jakiej wysokosci przystuguje dofinansowanie?

Jest ono rdzne. Inne jest w sytuacji przestoju ekonomicznego, a inne, gdy mamy do
czynienia z obnizonym wymiarem czasu pracy. Szczegétowo przedstawiamy to powyzej.

17. W Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych jest nie wiecej niz 800
miliondéw ztotych. Co sie stanie, gdy sSrodkow zabraknie?
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W takim przypadku minister witasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze zaciggnaé nieoprocentowang pozyczke
ze srodkéw Funduszu Pracy.

18. Czy pracodawca moze samodzielnie ustali¢ warunki i tryb wykonywania pracy w

okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy?

Nie. Musi to zrobi¢ w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 20 ponizej.

19. Czy, oprécz warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, pracodawca moze
wprowadzi¢ inne zmiany dotyczgce warunkow i trybu wykonywania pracy?

Tak, ale tylko w przypadku:

1.

spadku obrotéw gospodarczych (Co to jest spadek obrotéw gospodarczych? —
prezentujemy w pkt. 9)

braku zalegania w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem, gdy:

a. zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci albo

b. zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spofeczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotéw gospodarczych, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o
przyznanie $wiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy
poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w
regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o
odroczenie ptatnosci tych sktadek.

Dopuszczalne wtedy jest:

1.

ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku, o ktéorym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;
Pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze rdznicy
miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku. Réwnowazinego okresu odpoczynku pracodawca udziela
pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni;

58



2.

zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rOwnowaznego czasu pracy, W
ktdrym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;
zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkdéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje
sie wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy warunkow umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy

20. Z kim pracodawca zawiera porozumienie okreslajgce warunki i tryb wykonywania

pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
W sprawie wprowadzenia systemu rGwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéow niz wynikajgce z uméw
o prace zawartych z tymi pracownikami?

Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1.

21.

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 210), z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziafajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy
— jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudnos$ci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegdlnosci 26 wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym
przestojem lub wykonywaniem przez cze$¢ pracownikdw pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi
przez pracownikdw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa

pracy

Co powinno okresla¢ porozumienie okreslajace warunki i tryb wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy?
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W porozumieniu okresla sie co najmniej:
1. grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
Czasu pracy;
2. obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;
3. okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Zakres porozumienia moze by¢ oczywiscie duzo szerszy.

Wazne: Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie przepiséw Kodeksu
pracy dotyczgcych wypowiedzenia warunkdw pracy lub ptacy.

22. Czy pracodawca ma obowigzek przekazaé porozumienie innym instytucjom?

Tak. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie
okreslenia warunkdéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktaddéw pracy.

23. Jak ma sie tres¢ porozumienia okreslajgcego warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, w sprawie
wprowadzenia systemu rownowainego czasu pracy lub o stosowaniu mniej
korzystnych warunkoéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace zumoéw o prace
zawartych z tymi pracownikami do zapiséw uktadu zbiorowego pracy i innych
aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy?

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu nie stosuje sie warunkéw wynikajacych
z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warunkdw uméw o prace i innych
aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

24. Nie wszyscy pracodawcy beda zmuszeni do ingerencji w dotychczasowe warunki
pracy i wynagradzania. Czy ustawa dostrzega takze taka sytuacje? Czy takze tacy
przedsiebiorcy moga liczy¢ na wsparcie?

Tak. Taka sytuacja jest opisana w art. 15zzb. Mikroprzedsiebiorcy (do 9 zatrudnionych), mali
(10-49 zatrudnionych) oraz s$redni (50-249 zatrudnionych) przedsiebiorcy moga
wystepowaé do starostéw o zawarcie umowy na dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19.
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Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

W tym przypadku inaczej jest definiowane jednak pojecie ,spadku obrotéw
gospodarczych”.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

25. W jakiej wysokosci przystuguje dofinansowanie zgodnie z art. 15zzb?

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

1. co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikdw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spotfeczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym  wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2. co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spofeczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3. co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spofeczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika

26. Na jaki okres przyznawane jest dofinansowanie, o jakim mowa w art. 15zzb?

Dofinansowanie, moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, jednak Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢
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ten okres, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

27. Czy przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie, o jakim mowa w art. 15zzb,
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw?

Tak. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych
umowag przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres
rowny temu okresowi.

28. Co sie dzieje, gdy przedsiebiorca nie utrzyma pracownikow w zatrudnieniu?
W takim przypadku przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie

do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.
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